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Programa da proba selectiva para o ingreso na categoria de Enfermaria do traballo

Parte comun.

Tema 1. A Constitucion espafiola: principios fundamentais, dereitos e deberes

fundamentais dos espafiois. A proteccién da saude na constitucién.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e

o seu Presidente. A Administracion Publica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos e caracteristicas. Competencias das
administracions publicas en relacidon coa saude. Dereitos e deberes dos usuarios do

sistema sanitario publico.

Tema 4. A Lei de saude de Galicia: o sistema publico de saude de Galicia. Competencias
sanitarias das administraciéns publicas de Galicia. O Servizo Galego de Saude. A sua

estrutura organizativa: disposicions que a regulan.

Tema 5. O Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude: clasificacién do
persoal estatutario. Dereitos e deberes. Retribucions. Xornada de traballo. Situacions do
persoal estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibilidades. Representacion,

participacion e negociacion colectiva.

Tema 6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude: réxime de provision e

seleccién de prazas.
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Tema 7. Normativa vixente sobre proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: disposicidns xerais; principios de proteccion de datos; dereitos das persoas. A Lei
galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia

clinica dos pacientes.

Tema 8. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: capitulos I, Il,
[ll e V. Principais riscos e medidas de prevencién nas IISS. Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007,
do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
Lexislacidn sobre igualdade de mulleres e homes: a sua aplicacidn nos distintos ambitos

da funcién publica.

Parte especifica.

Tema 1. O Real decreto 1030/2006, do 15 de setembro, polo que se establece a carteira
de servizos comuns do Sistema nacional de saude e procedementos para a sua
actualizacion. A asistencia sanitaria: obxecto e feitos causantes. Beneficiarios.
Prestaciéns médicas e farmacéuticas. Modalidades da prestacién médica. A participacién

dos/das beneficiarios/as no prezo dos medicamentos.

Tema 2. Calidade no Sistema nacional de saude: caracteristicas da atencidn sanitaria.
Dimensidns de calidade: cientifico-técnica, efectividade, eficiencia, accesibilidade e
satisfaccion do usuario. Avaliacidn de estrutura, proceso e resultados. Mellora continua
da calidade. Métodos de avaliacion da calidade: auditorias. Programas de calidade:

desefio e implantacion.
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Tema 3. A Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacion das profesidns sanitarias. Real
decreto 450/2005, do 22 de abril, sobre especialidades de enfermaria. Real decreto
183/2008, do 8 de febreiro, polo que se determinan e clasifican as especialidades en
Ciencias da Saude e se desenvolven determinados aspectos do sistema de formacion
sanitaria especializada. Decreto 81/2016, do 23 de xufio, polo que se crea no ambito do

Servizo Galego de Saude a categoria estatutaria de persoal enfermeiro especialista.

Tema 4. A historia clinico-laboral. Concepto e elementos diferenciadores coa historia
clinica tradicional. Contido, custodia e conservacion da documentacion.
Confidencialidade dos datos de saude e dos exames de saude. O tratamento da

informacion.

Tema 5. Principios xerais da autonomia do paciente e dereitos e obrigas en materia de
informacién e documentacién clinica. O dereito de informacién sanitaria. Dereito a
intimidade. O respecto da autonomia do paciente. Principios fundamentais da bioética.
Regulacion xuridica. Céddigo deontoldxico da enfermaria espafiola. O segredo profesional:

concepto e regulacion xuridica. As instrucidns previas.

Tema 6. Caracteristicas e etapas do proceso enfermeiro. Valoracién de enfermaria.
Necesidades bdsicas de Virginia Henderson e Patréns funcionais de Marjory Gordon.
Interpretacién de resultados e identificacion de problemas. Principais instrumentos de
valoraciéon nos coidados de enfermaria: cuestionarios, escalas e test. Diagndsticos
enfermeiros e problemas de colaboracion. Taxonomia NANDA, NOC e NIC. Avaliacion do

proceso enfermeiro.

Tema 7. Enfermaria baseada na evidencia. Procura de evidencias cientificas: bases de

datos bibliograficas, fontes documentais de evidencia e revisién bibliografica.
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Instrumentos da evidencia cientifica. Formulacion de preguntas e procura de respostas
sobre a practica clinica. Avaliacidn e sintese dos achados da revision bibliografica. Guias

de practica clinica.

Tema 8. Metodoloxia de investigacién: técnicas cuantitativas e cualitativas. Estrutura
metodoldxica dun traballo cientifico. Fontes de datos. Investigacion basica: estudos de
identificacién e priorizacion de problemas. Investigacién aplicada: estudos descritivos e

analiticos, estudos de procesos e resultado.

Tema 9. Estatistica. Conceptos fundamentais. Concepto de poboacién e mostra. Tipos e

métodos de mostraxe. Aplicacidén a prevencidn de riscos laborais.

Tema 10. Epidemioloxia: concepto. O método epidemioldxico. Desefio de estudos
epidemioldxicos. Medidas de frecuencia, de asociacion e de impacto. Epidemioloxia
observacional descritiva: estudos de prevalencia. Epidemioloxia observacional analitica.

Estudos de cohortes e casos-control. Epidemioloxia experimental.

Tema 11. Coidados de enfermaria en situacions de urxencia e emerxencia. Soporte vital

basico e avanzado. Mobilizacion de accidentados.

Tema 12. A xestién de residuos nas institucions sanitarias. Decreto 38/2015, do 26 de
febreiro, de residuos sanitarios de Galicia. Clases de residuos. Xestidon intracentro e

extracentro. Recollida, transporte e almacenamento de residuos sanitarios.

Tema 13. A educacion para a saude e seguridade en saude laboral individual, grupal e
comunitaria: concepto, metodoloxia e técnicas didacticas. Técnicas de educacidn para a

saude para o fomento do autocoidado e promocién da saude do/da traballador/a.
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Elaboracion de programas de educacion para a saude e a sua avaliacién. Promocion da

saude no lugar de traballo.

Tema 14. Prevencidon de riscos laborais: obxecto, concepto e necesidade. Interaccion
traballo e saude. Custos dos danos derivados do traballo fronte aos beneficios da accién
preventiva. O concepto de integracion da prevencion. Prevencion e calidade. Formacién e

informacién dos/as traballadores/as en materia de prevencion de riscos laborais.

Tema 15. O marco xuridico xeral da prevencion de riscos laborais. Lei de prevencion de
riscos laborais. Estrutura e andlise do seu contido. O Regulamento dos servizos de
prevencion. Organizacién dos recursos para as actividades preventivas. Servizos de
prevencion: conceptos xerais e modalidades. As especialidades preventivas: Seguridade
no traballo, Hixiene industrial, Ergonomia e psicosocioloxia aplicada, Enfermaria do

Traballo e Medicina do traballo.

Tema 16. Requisitos bdasicos para a autorizacion das instalacidns e funcionamento das
unidades basicas sanitarias dos servizos de prevencion. Real decreto 843/2011, do 17 de
xufio, polo que se establecen os criterios basicos sobre a organizacién de recursos para
desenvolver a actividade sanitaria dos servizos de prevencién e a sua modificacion por

Real decreto 901/2015, do 9 de outubro.

Tema 17. Estrutura e organizacidn do Servizo de Prevencidn de Riscos Laborais do Servizo
Galego de Saude. Resolucion conxunta do 29 de maio de 1998, da Divisidn de Asistencia
Sanitaria e da Division de Recursos Humanos, pola que se ordena a publicacion do pacto
subscrito pola Administracion sanitaria coas centrais sindicais UGT, CESM, CC.00., CSI-
CSIF, CIG e SATSE, sobre os sistemas de prevencién de riscos e de consulta e

participacion dos profesionais das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude.
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Tema 18. Conceptos basicos relativos a seguridade e saude no traballo: danos derivados
do traballo. Concepto de risco laboral. Proteccidon e prevencidon. Prevencion primaria,
secundaria e terciaria. Condicions de traballo en relacién coa saude. Factores de risco.

Técnicas de seguridade. Controis activos e reactivos.

Tema 19. Sistemas normalizados de xestion da prevencion. O sistema de xestidén de
prevencion de riscos laborais do Servizo Galego de Saude: control da documentacién e
os rexistros (P-PRL 01), avaliacion interna do sistema de xestion da prevencidn de riscos
laborais (P-PRL 08), xestion de non conformidades, acciéns correctivas e preventivas (P-
PRL 16); revision periodica pola direccion do sistema de xestidn da prevencion de riscos
laborais (P-PRL 17), establecemento e seguimento de obxectivos do sistema de xestion

en prevencion (P-PRL 21).

Tema 20. Axentes relacionados coa prevencion de riscos laborais. Definicidn, funciéns e
competencias. Axentes nacionais (INSSBT, Inspeccion de Traballo, Comision Nacional de
Seguridade e Saude no traballo). Fundacién para a Prevencion de Riscos Laborais.
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral. Axentes Internacionais (Axencia

europea para a seguridade e saude no traballo, OIT).

Tema 21. Metodoloxia para a avaliacién de riscos laborais. Metodoloxia aplicable nas
institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude. Procedemento para avaliar os riscos

laborais e planificar a actividade preventiva (P-PRL 02).

Tema 22. Responsabilidades e sancidons en materia de prevencidén de riscos laborais:

responsabilidades administrativas, infracciéns administrativas, control da actividade
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preventiva. A actuaciéon da |Inspeccion de traballo e Seguridade Social. A

responsabilidade civil e penal en materia de prevencion de riscos laborais.

Tema 23. A vixilancia da saude laboral: obxectivos, a aptitude laboral, valoracién da
enfermaria do traballo. Vixilancia da saude laboral: individual e colectiva. Protocolos de
vixilancia sanitaria especifica. Resultados da valoracion e actuacién posterior.
Voluntariedade e obrigatoriedade dos exames de saude: normativa e principais lifias de
xurisprudencia. Procedemento de vixilancia da saude no Servizo Galego de Saude (P-PRL
09).

Tema 24. Probas funcionais nos exames de saude: audiometria: obxectivo. Practica da
audiometria. Valoracidon e clasificacion das audiometrias. Espirometria: obxectivo.
Practica da espirometria. Valoracion e clasificacion das  espirometrias.
Electrocardiograma: obxectivo. Practica do ECG. Xeneralidades de interpretacion.
Control vision: agudeza visual mono e binocular, campimetria, visidn estereoscépica,

forias, sentido cromatico.

Tema 25. Rehabilitacion e readaptacion laboral e social: modelos e etapas de

rehabilitacidén. Repercusidns sociolaborais, psicoldxicas e econdmicas.

Tema 26. Proteccion do persoal especialmente sensible a riscos no sector sanitario e a
maternidade. Orde do 16 de setembro de 2008 pola que se establece o procedemento
para a adaptacidon de postos e condicions de traballo por razons de proteccion da saude
e da maternidade nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude. Situacions de

risco durante o embarazo e a lactancia natural. Medidas preventivas.

Tema 27. Incapacidade laboral e invalidez: Conceptos legais, tipos e graos.
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Secuelas dos accidentes de traballo e enfermidades profesionais. Valoracién da
capacidade laboral do/da traballador/a. Alta e baixa, parte de accidente e enfermidade,
documentacion oficial. Cuantificacion das deficiencias e discapacidades. Prestacions.

Tipos de continxencia e cobertura.

Tema 28. Enfermidades profesionais: concepto. Clasificacién. Enfermidades producidas
por axentes fisicos, quimicos e bioléxicos no ambito sanitario. A investigacion da
enfermidade profesional como practica preventiva. Declaracion de enfermidades
profesionais. Bases de datos e seguimento CEPROSS e PANOTRATSS. Procedemento de
declaracién. Aspectos legais. Recofiecemento legal das enfermidades profesionais e as

suas implicacidéns. Metodoloxia de actuacion.

Tema 29. Accidentes de traballo: concepto e definicion legal. Notificacién e declaracion.
O procedemento de notificacidn interna, investigacion e rexistro dos incidentes e danos

derivados do traballo no Servizo Galego de Saude (P-PRL 07).

Tema 30. Sinalizacion de seguridade: Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre

disposicions minimas en materia de sinalizacion de seguridade e saude no traballo.

Tema 31. Equipamentos de proteccion individual e colectiva nas institucidns sanitarias.
Equipamentos de proteccidén individual: concepto, caracteristicas, tipos, sinalizacion,
seleccion, utilizacion e conservacidon. Funcidons e limitacions. Proteccién colectiva:
concepto, criterios de seleccion e analise para a sua implantaciéon. Obrigas do/da

empresario/a e os/as traballadores/as.

Tema 32. Plans de emerxencia e autoproteccidon nas institucidns sanitarias. Concepto,

obxectivos e contido. Simulacros de emerxencia.
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Tema 33. Axentes bioldxicos no sector sanitario. Concepto e clasificacidn. Principais
efectos para a saude. Axentes bioldxicos como factores de risco profesional dos/das
traballadores/as sanitarios/as. Estratexias para a vixilancia e a prevencion. Precaucidns
estandar. Precauciéns baseadas no mecanismo de transmision. Actuacidn ante

exposicions accidentais de bioldxico. Protocolos de actuacion.

Tema 34. Inmunizacions nos traballadores do ambito sanitario. Estratexias de vacinacion.
Indicacidns e contraindicacidons. Pautas correctoras. Reaccidons adversas. Cadea de frio,

indicacidons de cobertura. Vacinacions laborais no medio sanitario.

Tema 35. Dispositivos de bioseguridade. A prevencidon no uso de instrumentos cortantes
e punzantes nas institucions sanitarias. Orde ESS/1451/2013, do 29 de xullo, pola que se
establecen as disposiciéns para a prevencion de lesidns causadas por instrumentos

cortantes e punzantes no sector sanitario e hospitalario.

Tema 36. Hixiene industrial: concepto e obxectivos. Toxicoloxia laboral. Concepto de
toxico. Definicion e clasificacion dos contaminantes. Vias de exposicién. Principais

contaminantes quimicos no medio sanitario.

Tema 37. Axentes quimicos e cancerixenos. Concepto. Limites de exposicion profesional
en Espafia. Valores limites ambientais e valores limites bioldxicos. Axentes quimicos e
cancerixenos no sector sanitario. Vixilancia sanitaria especifica. Atenciéon de enfermaria

na prevencion e vixilancia da saude dos/das traballadores/as expostos/as.

Tema 38. Exposicion a radiaciéns ionizantes. Concepto e clasificacion das radiacidns

ionizantes. Riscos para a saude. Exposicidon a radiacions ionizantes nas institucions
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sanitarias. Actuacién da enfermaria na prevencién e vixilancia da saude dos/das

traballadores/as expostos/as.

Tema 39. Principais dermatoses profesionais no medio sanitario. Actuaciéon da

enfermaria na prevencién e valoracion dos/das tralladores/as expostos/as.

Tema 40. Ergonomia. Concepto e obxectivos. Procedementos metodoldxicos para a

avaliacion de riscos en ergonomia. Carga fisica de traballo.

Tema 41. Trastornos musculoesqueléticos no sector sanitario. Antropometria e desefio
do posto de traballo. Posturas forzadas de traballo no sector sanitario. Factores que as

determinan e técnicas preventivas do risco asociado.

Tema 42. Manipulacién de cargas. Mobilizacion de pacientes. Actuacién da enfermaria na

prevencion e vixilancia da saude dos/das traballadores/as expostos/as.

Tema 43. Traballos repetitivos. Identificacion dos factores de risco asociados e técnicas
preventivas xerais e especificas. Actuacidon da enfermaria na prevencién e vixilancia da

saude dos/das traballadores/as expostos/as.

Tema 44. Pantallas de visualizacidon de datos. Actuacién da enfermaria na prevencion e

vixilancia da saude dos/das traballadores/as expostos/as.

Tema 45. Violencia no traballo de orixe externa no ambito sanitario. Decreto 163/2010,
do 16 de setembro, polo que se crea o Observatorio de violencia no contorno laboral das
institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude. Procedemento de actuacion e apoio

ao/a profesional en equipos de violencia de orixe externa (P-PRL 20).
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Tema 46. Carga mental. Factores e efectos. Avaliacion. Fatiga mental: prevencion.

Tema 47. Factores de risco psicosociais en centros sanitarios. Conceptos xerais:
caracteristicas, proceso de avaliacion dos factores psicosociais e boas practicas.

Consecuencias e efectos a nivel individual e da organizacion sanitaria.

Tema 48. A organizacion do tempo de traballo. Obxectivos. Ritmos bioléxicos. Diferentes
horarios laborais e a sta organizacién. Traballo a quendas e nocturno. Efectos. Medidas

preventivas.

Tema 49. A comunicacién interpersoal. Proceso. Barreiras na comunicacion. A
comunicacion verbal e non verbal. Técnicas de comunicacidon asertiva. A empatia. A

escoita activa.

Tema 50. Estrés laboral. Factores desencadenantes do estrés no traballo. Respostas do
organismo, fases do estrés. Efectos fisioloxicos e problemas de saude relacionados co

estrés. Educacion sanitaria para a prevencion dos problemas de ansiedade e estrés.

Tema 51. Sindrome do/da traballador/a queimado/a («burn out»). Consecuencias,

avaliacion e prevencion.

Tema 52. O acoso no traballo ou mobbing: definicidn, conceptos xerais. Consecuencias
sobre a persoa. Procedemento de actuacidn ante situacidns de acoso e outras

discriminacions no traballo (P-PRL 19).
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Tema 53. Adiccions no ambito laboral: tabaquismo, alcolismo, outras toxicomanias.

Participacion da enfermaria nos programas de prevencion.

Tema 54. Perspectiva de xénero. Saude e xénero. Morbilidade diferenciada. Violencia de
xénero: prevencion, deteccién e actuacidon por parte dos/das profesionais do Servizo

Galego de Saude

Nota:

Parte comun: Esta informacion procede da publicada no anexo Il da resolucién da
Direccion Xeral de Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca
concurso-oposicion para o ingreso en diversas especialidades da categoria de

enfermeiro/a especialista (Diario Oficial de Galicia nim. 128 de 7 de xullo).

Parte especifica: Esta informacion procede da publicada no anexo Il da resolucion da
Direccion Xeral de Recursos Humanos do 3 de maio de 2019, pola que se convoca
concurso-oposicion para o ingreso en diversas especialidades da categoria de
enfermeiro/a especialista (Diario Oficial de Galicia num. 92 de 15 de maio), agas o tema
54 engadido, que procede da publicada no anexo Il da resolucién da Direccién Xeral de
Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca concurso-oposicion para o
ingreso en diversas especialidades da categoria de facultativo/a especialista de area
(Diario Oficial de Galicia nim. 128 de 7 de xullo).
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Programa da proba selectiva para o ingreso na categoría de Enfermaría do traballo



Parte común.



Tema 1. A Constitución española: principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais dos españois. A protección da saúde na constitución.



Tema 2. Estatuto de Autonomía de Galicia: estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente. A Administración Pública galega.



Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos e características. Competencias das administracións públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes dos usuarios do sistema sanitario público.



Tema 4. A Lei de saúde de Galicia: o sistema público de saúde de Galicia. Competencias sanitarias das administracións públicas de Galicia. O Servizo Galego de Saúde. A súa estrutura organizativa: disposicións que a regulan.



Tema 5. O Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saúde: clasificación do persoal estatutario. Dereitos e deberes. Retribucións. Xornada de traballo. Situacións do persoal estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibilidades. Representación, participación e negociación colectiva.



Tema 6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde: réxime de provisión e selección de prazas.



Tema 7. Normativa vixente sobre protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais: disposicións xerais; principios de protección de datos; dereitos das persoas. A Lei galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia clínica dos pacientes.



Tema 8. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevención de riscos laborais: capítulos I, II, III e V. Principais riscos e medidas de prevención nas IISS. Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protección integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero. Lexislación sobre igualdade de mulleres e homes: a súa aplicación nos distintos ámbitos da función pública.



Parte específica.



Tema 1. O Real decreto 1030/2006, do 15 de setembro, polo que se establece a carteira de servizos comúns do Sistema nacional de saúde e procedementos para a súa actualización. A asistencia sanitaria: obxecto e feitos causantes. Beneficiarios. Prestacións médicas e farmacéuticas. Modalidades da prestación médica. A participación dos/das beneficiarios/as no prezo dos medicamentos.



Tema 2. Calidade no Sistema nacional de saúde: características da atención sanitaria. Dimensións de calidade: científico-técnica, efectividade, eficiencia, accesibilidade e satisfacción do usuario. Avaliación de estrutura, proceso e resultados. Mellora continua da calidade. Métodos de avaliación da calidade: auditorías. Programas de calidade: deseño e implantación.



Tema 3. A Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenación das profesións sanitarias. Real decreto 450/2005, do 22 de abril, sobre especialidades de enfermaría. Real decreto 183/2008, do 8 de febreiro, polo que se determinan e clasifican as especialidades en Ciencias da Saúde e se desenvolven determinados aspectos do sistema de formación sanitaria especializada. Decreto 81/2016, do 23 de xuño, polo que se crea no ámbito do Servizo Galego de Saúde a categoría estatutaria de persoal enfermeiro especialista.



Tema 4. A historia clínico-laboral. Concepto e elementos diferenciadores coa historia clínica tradicional. Contido, custodia e conservación da documentación. Confidencialidade dos datos de saúde e dos exames de saúde. O tratamento da información.



Tema 5. Principios xerais da autonomía do paciente e dereitos e obrigas en materia de información e documentación clínica. O dereito de información sanitaria. Dereito á intimidade. O respecto da autonomía do paciente. Principios fundamentais da bioética. Regulación xurídica. Código deontolóxico da enfermaría española. O segredo profesional: concepto e regulación xurídica. As instrucións previas.



Tema 6. Características e etapas do proceso enfermeiro. Valoración de enfermaría. Necesidades básicas de Virginia Henderson e Patróns funcionais de Marjory Gordon. Interpretación de resultados e identificación de problemas. Principais instrumentos de valoración nos coidados de enfermaría: cuestionarios, escalas e test. Diagnósticos enfermeiros e problemas de colaboración. Taxonomía NANDA, NOC e NIC. Avaliación do proceso enfermeiro.



Tema 7. Enfermaría baseada na evidencia. Procura de evidencias científicas: bases de datos bibliográficas, fontes documentais de evidencia e revisión bibliográfica. Instrumentos da evidencia científica. Formulación de preguntas e procura de respostas sobre a práctica clínica. Avaliación e síntese dos achados da revisión bibliográfica. Guías de práctica clínica.



Tema 8. Metodoloxía de investigación: técnicas cuantitativas e cualitativas. Estrutura metodolóxica dun traballo científico. Fontes de datos. Investigación básica: estudos de identificación e priorización de problemas. Investigación aplicada: estudos descritivos e analíticos, estudos de procesos e resultado.



Tema 9. Estatística. Conceptos fundamentais. Concepto de poboación e mostra. Tipos e métodos de mostraxe. Aplicación á prevención de riscos laborais.



Tema 10. Epidemioloxía: concepto. O método epidemiolóxico. Deseño de estudos epidemiolóxicos. Medidas de frecuencia, de asociación e de impacto. Epidemioloxía observacional descritiva: estudos de prevalencia. Epidemioloxía observacional analítica. Estudos de cohortes e casos-control. Epidemioloxía experimental.



Tema 11. Coidados de enfermaría en situacións de urxencia e emerxencia. Soporte vital básico e avanzado. Mobilización de accidentados.



Tema 12. A xestión de residuos nas institucións sanitarias. Decreto 38/2015, do 26 de febreiro, de residuos sanitarios de Galicia. Clases de residuos. Xestión intracentro e extracentro. Recollida, transporte e almacenamento de residuos sanitarios.



Tema 13. A educación para a saúde e seguridade en saúde laboral individual, grupal e comunitaria: concepto, metodoloxía e técnicas didácticas. Técnicas de educación para a saúde para o fomento do autocoidado e promoción da saúde do/da traballador/a. Elaboración de programas de educación para a saúde e a súa avaliación. Promoción da saúde no lugar de traballo.



Tema 14. Prevención de riscos laborais: obxecto, concepto e necesidade. Interacción traballo e saúde. Custos dos danos derivados do traballo fronte aos beneficios da acción preventiva. O concepto de integración da prevención. Prevención e calidade. Formación e información dos/as traballadores/as en materia de prevención de riscos laborais.



Tema 15. O marco xurídico xeral da prevención de riscos laborais. Lei de prevención de riscos laborais. Estrutura e análise do seu contido. O Regulamento dos servizos de prevención. Organización dos recursos para as actividades preventivas. Servizos de prevención: conceptos xerais e modalidades. As especialidades preventivas: Seguridade no traballo, Hixiene industrial, Ergonomía e psicosocioloxía aplicada, Enfermaría do Traballo e Medicina do traballo.



Tema 16. Requisitos básicos para a autorización das instalacións e funcionamento das unidades básicas sanitarias dos servizos de prevención. Real decreto 843/2011, do 17 de xuño, polo que se establecen os criterios básicos sobre a organización de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos de prevención e a súa modificación por Real decreto 901/2015, do 9 de outubro.



Tema 17. Estrutura e organización do Servizo de Prevención de Riscos Laborais do Servizo Galego de Saúde. Resolución conxunta do 29 de maio de 1998, da División de Asistencia Sanitaria e da División de Recursos Humanos, pola que se ordena a publicación do pacto subscrito pola Administración sanitaria coas centrais sindicais UGT, CESM, CC.OO., CSI-CSIF, CIG e SATSE, sobre os sistemas de prevención de riscos e de consulta e participación dos profesionais das institucións sanitarias do Servizo Galego de Saúde.



Tema 18. Conceptos básicos relativos á seguridade e saúde no traballo: danos derivados do traballo. Concepto de risco laboral. Protección e prevención. Prevención primaria, secundaria e terciaria. Condicións de traballo en relación coa saúde. Factores de risco. Técnicas de seguridade. Controis activos e reactivos.



Tema 19. Sistemas normalizados de xestión da prevención. O sistema de xestión de prevención de riscos laborais do Servizo Galego de Saúde: control da documentación e os rexistros (P-PRL 01), avaliación interna do sistema de xestión da prevención de riscos laborais (P-PRL 08), xestión de non conformidades, accións correctivas e preventivas (P-PRL 16); revisión periódica pola dirección do sistema de xestión da prevención de riscos laborais (P-PRL 17), establecemento e seguimento de obxectivos do sistema de xestión en prevención (P-PRL 21).



Tema 20. Axentes relacionados coa prevención de riscos laborais. Definición, funcións e competencias. Axentes nacionais (INSSBT, Inspección de Traballo, Comisión Nacional de Seguridade e Saúde no traballo). Fundación para a Prevención de Riscos Laborais. Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral. Axentes Internacionais (Axencia europea para a seguridade e saúde no traballo, OIT).



Tema 21. Metodoloxía para a avaliación de riscos laborais. Metodoloxía aplicable nas institucións sanitarias do Servizo Galego de Saúde. Procedemento para avaliar os riscos laborais e planificar a actividade preventiva (P-PRL 02).



Tema 22. Responsabilidades e sancións en materia de prevención de riscos laborais: responsabilidades administrativas, infraccións administrativas, control da actividade preventiva. A actuación da Inspección de traballo e Seguridade Social. A responsabilidade civil e penal en materia de prevención de riscos laborais.



Tema 23. A vixilancia da saúde laboral: obxectivos, a aptitude laboral, valoración da enfermaría do traballo. Vixilancia da saúde laboral: individual e colectiva. Protocolos de vixilancia sanitaria específica. Resultados da valoración e actuación posterior. Voluntariedade e obrigatoriedade dos exames de saúde: normativa e principais liñas de xurisprudencia. Procedemento de vixilancia da saúde no Servizo Galego de Saúde (P-PRL 09).



Tema 24. Probas funcionais nos exames de saúde: audiometría: obxectivo. Práctica da audiometría. Valoración e clasificación das audiometrías. Espirometría: obxectivo. Práctica da espirometría. Valoración e clasificación das espirometrías. Electrocardiograma: obxectivo. Práctica do ECG. Xeneralidades de interpretación. Control visión: agudeza visual mono e binocular, campimetría, visión estereoscópica, forias, sentido cromático.



Tema 25. Rehabilitación e readaptación laboral e social: modelos e etapas de rehabilitación. Repercusións sociolaborais, psicolóxicas e económicas.



Tema 26. Protección do persoal especialmente sensible a riscos no sector sanitario e a maternidade. Orde do 16 de setembro de 2008 pola que se establece o procedemento para a adaptación de postos e condicions de traballo por razons de protección da saude e da maternidade nas institucións sanitarias do Servizo Galego de Saude. Situacións de risco durante o embarazo e a lactancia natural. Medidas preventivas.



Tema 27. Incapacidade laboral e invalidez: Conceptos legais, tipos e graos.

Secuelas dos accidentes de traballo e enfermidades profesionais. Valoración da capacidade laboral do/da traballador/a. Alta e baixa, parte de accidente e enfermidade, documentación oficial. Cuantificación das deficiencias e discapacidades. Prestacións. Tipos de continxencia e cobertura.



Tema 28. Enfermidades profesionais: concepto. Clasificación. Enfermidades producidas por axentes físicos, químicos e biolóxicos no ámbito sanitario. A investigación da enfermidade profesional como práctica preventiva. Declaración de enfermidades profesionais. Bases de datos e seguimento CEPROSS e PANOTRATSS. Procedemento de declaración. Aspectos legais. Recoñecemento legal das enfermidades profesionais e as súas implicacións. Metodoloxía de actuación.



Tema 29. Accidentes de traballo: concepto e definición legal. Notificación e declaración. O procedemento de notificación interna, investigación e rexistro dos incidentes e danos derivados do traballo no Servizo Galego de Saúde (P-PRL 07).



Tema 30. Sinalización de seguridade: Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre disposicións mínimas en materia de sinalización de seguridade e saúde no traballo.



Tema 31. Equipamentos de protección individual e colectiva nas institucións sanitarias. Equipamentos de protección individual: concepto, características, tipos, sinalización, selección, utilización e conservación. Funcións e limitacións. Protección colectiva: concepto, criterios de selección e análise para a súa implantación. Obrigas do/da empresario/a e os/as traballadores/as.



Tema 32. Plans de emerxencia e autoprotección nas institucións sanitarias. Concepto, obxectivos e contido. Simulacros de emerxencia.



Tema 33. Axentes biolóxicos no sector sanitario. Concepto e clasificación. Principais efectos para a saúde. Axentes biolóxicos como factores de risco profesional dos/das traballadores/as sanitarios/as. Estratexias para a vixilancia e a prevención. Precaucións estándar. Precaucións baseadas no mecanismo de transmisión. Actuación ante exposicións accidentais de biolóxico. Protocolos de actuación.



Tema 34. Inmunizacións nos traballadores do ámbito sanitario. Estratexias de vacinación. Indicacións e contraindicacións. Pautas correctoras. Reaccións adversas. Cadea de frío, indicacións de cobertura. Vacinacións laborais no medio sanitario.



Tema 35. Dispositivos de bioseguridade. A prevención no uso de instrumentos cortantes e punzantes nas institucións sanitarias. Orde ESS/1451/2013, do 29 de xullo, pola que se establecen as disposicións para a prevención de lesións causadas por instrumentos cortantes e punzantes no sector sanitario e hospitalario.



Tema 36. Hixiene industrial: concepto e obxectivos. Toxicoloxía laboral. Concepto de tóxico. Definición e clasificación dos contaminantes. Vías de exposición. Principais contaminantes químicos no medio sanitario.



Tema 37. Axentes químicos e canceríxenos. Concepto. Límites de exposición profesional en España. Valores límites ambientais e valores límites biolóxicos. Axentes químicos e canceríxenos no sector sanitario. Vixilancia sanitaria específica. Atención de enfermaría na prevención e vixilancia da saúde dos/das traballadores/as expostos/as.



Tema 38. Exposición a radiacións ionizantes. Concepto e clasificación das radiacións ionizantes. Riscos para a saúde. Exposición a radiacións ionizantes nas institucións sanitarias. Actuación da enfermaría na prevención e vixilancia da saúde dos/das traballadores/as expostos/as.



Tema 39. Principais dermatoses profesionais no medio sanitario. Actuación da enfermaría na prevención e valoración dos/das tralladores/as expostos/as.



Tema 40. Ergonomía. Concepto e obxectivos. Procedementos metodolóxicos para a avaliación de riscos en ergonomía. Carga física de traballo.



Tema 41. Trastornos musculoesqueléticos no sector sanitario. Antropometría e deseño do posto de traballo. Posturas forzadas de traballo no sector sanitario. Factores que as determinan e técnicas preventivas do risco asociado.



Tema 42. Manipulación de cargas. Mobilización de pacientes. Actuación da enfermaría na prevención e vixilancia da saúde dos/das traballadores/as expostos/as.



Tema 43. Traballos repetitivos. Identificación dos factores de risco asociados e técnicas preventivas xerais e específicas. Actuación da enfermaría na prevención e vixilancia da saúde dos/das traballadores/as expostos/as.



Tema 44. Pantallas de visualización de datos. Actuación da enfermaría na prevención e vixilancia da saúde dos/das traballadores/as expostos/as.



Tema 45. Violencia no traballo de orixe externa no ámbito sanitario. Decreto 163/2010, do 16 de setembro, polo que se crea o Observatorio de violencia no contorno laboral das institucións sanitarias do Servizo Galego de Saúde. Procedemento de actuación e apoio ao/á profesional en equipos de violencia de orixe externa (P-PRL 20).



Tema 46. Carga mental. Factores e efectos. Avaliación. Fatiga mental: prevención.



Tema 47. Factores de risco psicosociais en centros sanitarios. Conceptos xerais: características, proceso de avaliación dos factores psicosociais e boas prácticas. Consecuencias e efectos a nivel individual e da organización sanitaria.



Tema 48. A organización do tempo de traballo. Obxectivos. Ritmos biolóxicos. Diferentes horarios laborais e a súa organización. Traballo a quendas e nocturno. Efectos. Medidas preventivas.



Tema 49. A comunicación interpersoal. Proceso. Barreiras na comunicación. A comunicación verbal e non verbal. Técnicas de comunicación asertiva. A empatia. A escoita activa.



Tema 50. Estrés laboral. Factores desencadenantes do estrés no traballo. Respostas do organismo, fases do estrés. Efectos fisiolóxicos e problemas de saúde relacionados co estrés. Educación sanitaria para a prevención dos problemas de ansiedade e estrés.



Tema 51. Síndrome do/da traballador/a queimado/a («burn out»). Consecuencias, avaliación e prevención.



Tema 52. O acoso no traballo ou mobbing: definición, conceptos xerais. Consecuencias sobre a persoa. Procedemento de actuación ante situacións de acoso e outras discriminacións no traballo (P-PRL 19).



Tema 53. Adiccións no ámbito laboral: tabaquismo, alcolismo, outras toxicomanías. Participación da enfermaría nos programas de prevención.



Tema 54. Perspectiva de xénero. Saúde e xénero. Morbilidade diferenciada. Violencia de xénero: prevención, detección e actuación por parte dos/das profesionais do Servizo Galego de Saúde



Nota:



Parte común: Esta información procede da publicada no anexo II da resolución da Dirección Xeral de Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca concurso-oposición para o ingreso en diversas especialidades da categoría de enfermeiro/a especialista (Diario Oficial de Galicia núm. 128 de 7 de xullo).



Parte específica: Esta información procede da publicada no anexo II da resolución da Dirección Xeral de Recursos Humanos do 3 de maio de 2019, pola que se convoca concurso-oposición para o ingreso en diversas especialidades da categoría de enfermeiro/a especialista (Diario Oficial de Galicia núm. 92 de 15 de maio), agás o tema 54 engadido, que procede da publicada no anexo II da resolución da Dirección Xeral de Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca concurso-oposición para o ingreso en diversas especialidades da categoría de facultativo/a especialista de área (Diario Oficial de Galicia núm. 128 de 7 de xullo).
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